
Home Economía Finanzas Personales

19 dic 2022 - 4:44 p. m.

Subsidio de Caja de Compensación en diciembre:
¿de cuánto es y cómo reclamarlo?

Según la Superintendencia de Subsidio Familiar, son al menos 500 mil

colombianos los que no han retirado el subsidio de la caja de compensación.

¿Usted puede aplicar? Acá le contamos los detalles.

Redacción Economía
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Imagen de referencia. En 2022, los empleados han dejado de cobrar cerca de 27 mil millones de

pesos que hacen parte del subsidio de la caja de compensación.
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La Superintendencia de Subsidio Familiar a�rmó que son alrededor de 500 mil

colombianos quienes no han reclamado su subsidio de la caja de compensación.

¿En qué consiste y a quiénes bene�cia?

Esta suma de dinero sería entregada para los empleados que reciban menos de

dos salarios mínimos.

Lea también: Aseguradoras ya están aplicando el descuento del SOAT: ¿A

quiénes bene�cia?

¿Cuáles son los requisitos para recibir el subsidio de caja de
compensación?

Hacer válido este derecho de los trabajadores tiene una serie de requisitos para

poder materializarse. Son tres, principalmente, con los que los empleados deben

cumplir:

Ser trabajador dependiente, tanto en lo público como en lo privado.

Ganar menos de dos salarios mínimos mensuales. Hasta 2022, el salario

mínimo está en $1.000.000 de pesos.

Trabajar por lo menos 96 horas mensuales y tener personas a cargo en el núcleo

familiar, como h�os menores de 18 años o adultos mayores.

“Si tiene personas con discapacidad en la familia, también van a recibir ese

auxilio y también un auxilio al cesante, si pierde el trabajo va a tener una garantía

de recibir un subsidio por seis meses”, a�rmó Luis Guillermo Pérez,

superintendente de Subsidio Familiar.
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Por la misma línea, Pérez agregó que “si una familia de un trabajador gana un

salario mínimo y tiene tres h�os, por cada h�o va a recibir una cuota, puede ser

$80 mil o $120 mil”.

Esta entidad también recordó que los 32 departamentos de Colombia tienen al

menos una caja de compensación. Por ello, es deber de las empresas el cotizar el 4

% de la nómina en dinero para subsidios que varían dependiendo del territorio.

No se pierda: Estados Unidos se mantiene en su divorcio con China por el

mercado de los chips.

¿Cómo saber a qué caja de compensación estoy a�liado?

El primer paso para veri�car si se puede hacer válido este derecho es preguntar la

caja de compensación en que la empresa a�lió a su empleado. Así podrá iniciar la

solicitud antes de que se cumpla 3 años.

“Si el empleado “no lo reclama, signi�ca que en tres años prescribe ese derecho y

entra al capital de la caja para obras e infraestructura de la caja”, concluyó Pérez.

La existencia del periodismo de El

Espectador es muy importante para

Colombia. Trabajamos cada día para

estar a la altura de esa responsabilidad.

Suscríbete

La alineación perfecta en Catar también fue de transporte y carga marítima

Twi�er impedirá que sus usuarios compartan enlaces de otras redes sociales

https://www.elespectador.com/economia/estados-unidos-se-mantiene-en-su-divorcio-con-china-por-el-mercado-de-los-chips/
https://www.elespectador.com/suscripcion-digital/?utm_source=interno&utm_medium=banner&utm_campaign=suscripcion_digital&utm_content=banner_suscripcion_notas&_ptid=%7Bkpdx%7DAAAA7EOQYUTw3QoKWlVocHM3ZXVwdRIQbGJ3YjFkMGIycHB4Mms5aBoMRVg5OE5OQ1NZQlNUIiUxODA4MTRvMGJvLTAwMDAzMTlmczFia21sbWw2OHQzanNrcG9nKhpzaG93VGVtcGxhdGVVVFc2Tk9LUDgwSDAxODABOgxPVEcwOEZEVktVTjVSS3YtMjAyMi0xMi0yMC0wOS0wOC01Ni02OTEtdG0yeDVWRGZ3ZjNMalViMy05OTRhZjA5MDA3OTYwMGRiNjMxZmU4NzQ4MjYwZWU0ZFoPMTgxLjIzNC4xNDkuMTAxYgNkd29opaiMnQZwA3gE
https://news.google.com/publications/CAAqBwgKMLmJgQswioz8Ag?oc=3&amp;ceid=CO:es-419&amp;hl=es-419&amp;gl=CO

