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Peticion sindical de salario minimo cuesta S 201
por trabajador

Expertos sefialan como el ajuste al minimo se refleja en cargas no salariales y en el empleo formal.
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En Colombia, segln el Dane, la informalidad laboral es superior al 47 por ciento.
Foto: Alcaldia de Bogota

RELACIONADOS: FENALCO EMPLEO cuT NOMINA NEGOCIACION

Por: Economia y Negocios 16 de diciembre 2020, 06:55 a. m.

Aunque un trabajador colombiano que devenga un salario minimo recibe cada mes
980.657 pesos (incluido el subsidio de transporte), en realidad su empleador debe
desembolsar por é11'425.910 pesos. Los 445.253 pesos restantes corresponden a cargas

laborales que se han ido sumando a las empresas con el tiempo.

(Le puede interesar: 'El salario minimo de Colombia comparado con otros paises de la

region)).
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Asi es Daes, el empresario Daiiino camino al minimo La Andi propone crear
que 'manda huevo' al 2 % empleo por horas y dias,
del salario minimo con prestaciones

“Se trata —explica Mauricio Reina, investigador de Fedesarrollo— de cargas laborales
no salariales que encarecen el trabajo y generan un doble efecto negativo: aumentan
la informalidad y reducen el nivel de empleo formal”.
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De acuerdo con Reina, este concepto, que estaba claro en la teoria, qued6 demostrado
con la reforma tributaria del 2012, que redujo la carga parafiscal de la némina. “Esto
trajo como resultado un incremento del empleo formal y una reduccion de la
informalidad”, sefiala el investigador.

No obstante, los debates en torno al porcentaje de aumento del minimo se limitan a
calcular cuanto pasaran a recibir mensualmente los trabajadores.

Jaime Alberto Cabal, presidente de la Federacién Nacional de Comerciantes (Fenalco),
sefiala que “para las centrales es muy facil decir que un aumento del 2 por ciento se va
a traducir en 17.560 pesos adicionales, que no es nada. Se desconoce que todo
incremento va a impactar costos como salud, pensién, riesgos laborales, parafiscales
(Icbf, Sena y cajas de compensacién), primas, cesantias, intereses de cesantias y
vacaciones. Es muy dificil para un empresario generar empleo formal asi”.

(También: 'Las marcas mas valiosas del pais y cémo se mantienen en la pandemia’).

Cabal sostiene, ademas, que la propuesta de incrementar casi el 15 por ciento al salario
minimo del 2021, para que los trabajadores tengan mayor poder adquisitivo y de este
modo estimulen la produccién y el empleo, es contraproducente: “Si usted tiene una
pequefia empresa y de pronto debe aumentar el 15 por ciento del salario a sus
trabajadores, automaticamente tendra que subirles el costo a sus productos para
compensar; eso, por ejemplo, los vuelve menos competitivos”.

El aumento propuesto por los sindicalistas significaria que las empresas paguen
201.000 pesos mensuales mas por trabajador.

¢Qué hacer?

Eliana Loépez, gerente ejecutiva de la consultora de recursos humanos Michael Page,
advierte sobre la afectacion que estos costos genera en la contratacion de personal:
“Lamentablemente las empresas no estan en capacidad de cubrir todos estas cargas,
que las limita para contratar mas personas o con mejores salarios. Por eso en otros
paises el modelo de trabajo por horas es muy exitoso en términos de generacion de
empleos y mejor productividad”.

Cabal también defiende esa propuesta: “Si se diera un incremento moderado del
minimo y se pudiera contratar por horas con todas las prestaciones, derrotariamos las
altas tasas de informalidad y desempleo”.

Reina seiala, ademas, que algunas cargas deberian ser cubiertas por el presupuesto
nacional y no por las empresas, como salud, pension y Sena, “también convendria
hacer una evaluacién profunda sobre los aportes por cajas de compensacién familiar”.

Cabal esta de acuerdo con las cargas de la seqguridad social de los trabajadores, “pero a
sectores como comercio, economia naranja y turismo nos serviria mucho, ademas de
poder contratar por horas, moderar la carga por horas extras, nocturnos, dominicales y
festivos; eso nos permitiria contratar el doble de personal”, afirma.

(Lea ademas: 'Las verdaderas alzas del salario minimo en el pais’)

Diégenes Orjuela, presidente de la CUT, es critico de la teoria de que los salarios altos
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afectan el empleo y el crecimiento econémico: “Los paises mas exitosos y
desarrollados tienen salarios altos; si fuera cierto que estos generan inflaciéon y
desempleo, en esas naciones estos indicadores vivirian disparados”, dice.

Advierte que los salarios en Colombia se cuentan entre los mas bajos del mundo. “Hoy,
segun cifras del Dane, solo el 12 por ciento de los colombianos ganan mas de dos
salarios minimos. Es decir, casi nueve de cada diez trabajadores devengan menos de
dos minimos al mes. ;Qué tipo de debate estan planteando frente a una estadistica
asi?”, sostiene. Y agrega que la generacién de empleo esta atada a la robustez del
aparato productivo y de sectores que, como la agricultura y la industria
manufacturerera, “hoy estdn muy golpeados por cuenta de los tratados de libre
comercio”.

Finalmente, expertos laborales, como el investigador Jaime Tenjo, consideran que el
efecto de un ajuste bajo del minimo no va a contribuir con la creacién de empleo: “La
negociacién del minimo es un problema menor; el realmente importante es que se

necesitan politicas de generacién de empleo para salir de esta situacién de altisimas

tasas de informalidad y desempleo”, dice.

¢Qué sigue en el calendario de la negociacion?

Ayer, siguiendo el calendario de sesiones de negociacién del salario minimo de la
Comision de Concertacion de Politicas Laborales y Salariales, se dio el primer
vencimiento legal para que tanto gremios como centrales obreras llegaran a un
acuerdo en torno al porcentaje de ajuste para el 2021.

Mafiana las partes deben presentar, con los debidos soportes, sus salvedades, es decir,
exponer por qué no estan de acuerdo con las ofertas llevadas a la Comision. Esto

puede hacerse en una reunién o radicando los documentos.

Para el lunes 21 de diciembre esta programada la sesién de la Comision para estudiar
dichas salvedades. Este plazo se extendera hasta el 30 de diciembre.

Ese dia es la fecha limite para la expedicién del Decreto de Salario Minimo (Ley 278,

articulo 8, inciso 2).
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