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SALUD [ R

Reducir los riesgos laborales es tarea de todos

1 Entre amigos, afios y regalos en
Salaming

2 Brigada universitaria

3 Caldas, un punto y en la final
naclonal de fithol juveni!

4 Asi vivieron los hinchas de Nacional

el portido de la finol de la
Libertadores en Maniznles

5. La pelen es por el podio Tour de
Francia

lapatna.com

EI81% de los accidentes laborales se debe a un enror humano  La Corte Suprema de Justica
determing que los empleadores deben tomar las medidas necesanas para evitar enfermedades
laboraies en sus empleados.

B EUGENIA GIRALDO

LA PATRIA | MANLZALES

Trabaar no solo produce sabsfacciones personaios. s una manera de hacer lo que
nos gusta y al mismo tiempo recibir una retribucion por ia {abor realizada

El asunlo es que a vecas lambsan puede perjudicar la salud bien sea por accidentes
laborales o cuando son producto de los amblentes de trabajo.

Oscar Danilo Mesa, psicologo y exparto an Sequrnidad y Salud en &l Trabajo, indica

S0 pueden prevenir y cita que & 91% ds los

que la mayoria de [0S parcand

accidentes de trabajo se debe a un factor humano

Soshena Mesa, que la segundad y la salod an al lrabajo no so puedon quedar an el

oo Comao una norma que cumgphr, hay que r mas aita y medir tactores como
eficoncia, efectivdad, eficaca y productividad en cuanto a8 18 dismmucion de los
accidentes, porque es cuando 58 pusde evaluar que se hizo un cambio frente a los

hechos

Riesgos

Sobre la interacciin del Irabajador con el ambeents laboral y los riesgos
biomecdncos, el experto puntualiza que también se pueden reducir con
capacitaciones técnicas y aplicando la blometria ¢ antropometria en las que se
aplican las medidas del trabajador para mejorarie las condiclones fisicas
(maquina, silla, mesa)

Mesa exphCa qua o 1as ampresas sa dividen 10S nesgos on 14 puntos y cada uno se
desglosa en olros. Por ejemplo, cuando se habla de un riesgo publico, este
tiene que ver con transito, con assltos, atentados o amenaza terrorista. En tanto
que los fisicos estan relacionadosa con condiciones extremas de calor o de frio,
tanto natural como artificial, ruidos a repeticion, constantes o de impacto.

En cuanto 8 los MOIOGICOS,. MENciONs qua SO ralacionan con virus hongos.
bacterias, roedores, picaduras y todos aquelios agentes que le puedan
ocasionar daho a su salud. “Hasta ia patada de un vaca es un riesgo biolégico”



Enfermedad laboral

El experto explica que al evaluar estos peligros o que se busca es prevenir un
accidente de trabajo o una enfermedad laboral, pero cuando esta llega lo mejor
es comunicaria.

Measa insste que al acudir al médico o que S8 busca 65 conocer cudl es la causa
"Todo lo que sea dolor o un sintoma del cuerpo hay que atenderio,
Independiente de qué lo halla ocasionado: por la actividad laboral o por una
patologia comun”,

En caso do que ia dolencia sea producto de su quehacer aboral, la persona debe ir
donde un médico especializado en seguridad y salud en el trabajo, quien evalua
la sintomatologia y |a ARL analiza el puesto de trabajo de! empleado, para poder
determinar si lo que la persona esta sufriendo esta ligado con la actividad que
realiza.

Indica que de sar asi, debe acudir a especilisias que encuentran si la causa as
comun o de ongon laboral. En e caso de que sea una enfermedad profesional, ia
empresa ge buscar donde reubicar al empleado para que no este expuesto a eso
factor de nesgo

Herramientas

Cuando la empresa lisne implementado un Stslema de gestidn en seguridad y salud
on of trabajo (SGSST), tiene también una evaluacion diagnostica del estado de
salud de la empresa y desde alll comenzar a identificar los riesgos de los
puestos de trabajo.

"S1 esot nasgos, segun of sistama, estan on rojo, hiny que atacarkos con acciones
carrectivas y continuar con las praventivas y de mejora continua, para evitar y
prevenir ia ocurrencia”

Qué hacer

* La empresa debe hacer examenas de mgreso par un médico especializado en
seguridad y salud en el trabajo, que certifique |a idoneidad fisica de la persona
para el cargo gue va a desempenar.

* El rabajador debe contarle al médico todo sobre su salud

* Esta evaluacion debe ser penadica. minimao una vez cada afio y también
examenes de egreso (este es voluntario).

* ODtorgatie los elamentos de proteccson

* Cuando se prasenta uha enfermedad laboral, el empleador debe hacerle
seguimiento al empleado.

* Para calificar una enfermedad como laboral debe existir un diagnéstico
debidamente validado por una Entidad Promotora de Salud (EPS) y luego por la
ARL.

“Parm la administracion de un buen sistema de gastion, todos los ampleados deben
pasar por un examen de ingreso, asf lleven 10 afos en la empresa”.

—af

‘Las enfermedades laborales siemprs estan asociadas al cargo y no s dan de un dia
para otro, son progresivas”

Jomada acadamica

El Comité local de segundad y salud en el trabayo (Colesst) realza hoy en la
Universidad Catobca de Manizales una jormada académica como conmemorscion del
Dia Nacional de la Salud &n &l Mundo del Trabajo, en &l Auditorio Santo Domingo de
Guzmian UCM (Multicentro Estrella) Horarlo: 730 am o 1200my 200 pm a 500
p.m.



