
 

 

La industria azucarera del 

Valle lanza programa 

“sembrando oportunidades” 
Programa con el que se crearán más de 1500 nuevos empleos 

 
Foto de referencia / Colprensa 

24 municipios de los departamentos de Valle, Cauca y Risaralda se 

beneficiarán con el programa Sembrando Oportunidades. 

El programa que lanzó Asocaña, gremio que reúne a 12 ingenios del valle 

geográfico, se constituye en una alternativa de gran impacto para los jóvenes de 

la región. 

Del programa hacen parte entidades como Asocaña, Azucari, Cenicaña, Sena y 

el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 



Claudia Calero, presidenta de Asocaña, manifestó que es una propuesta con 

compromiso rural y con el cual se crearán 1500 fuentes de trabajo formal en más 

de 20 municipios en los tres departamentos de su zona de influencia “estamos 

comprometidos con sembrar oportunidades que contribuyan al desarrollo sostenible 

de las regiones”. 

Los jóvenes serán los más beneficiados, Andrés Felipe Posú, manifestó que a través 

de los avances que se están logrando con la empresa privada, se puede generar un 

mejor futuro para las nuevas generaciones. 

Armando Gential, tiene claro que son muchos los jóvenes que se van a beneficiar, al 

igual que José David Campo, quien pide que se enfoquen en aquellos que tienen 

emprendimientos y desde allí mejorar la calidad de vida. 

Por su parte Julián Rivera, solicitó a los jóvenes que aprovechen las 

oportunidades que llegan del sector industrial “en esta caso de Asocaña, la zona 

agrícola, estos programas serían buenísimos contando con la región que tenemos, 

con la capacidad de tierra que hay y sería muy bueno que estos jóvenes que quieren 

comenzar esas carreras profesionales y quieren iniciar sus estudios o al menos 

tener un empleo, aprovechen la oportunidad”. 

Comunicado de Asocaña: 

  Asocaña lanzó hoy Sembrando Oportunidades, un proyecto único en 
Colombia para reactivar el campo liderado por el sector agroindustrial 
de la caña para aportar social y ambientalmente a las comunidades 
de los 3 departamentos de su área de influencia: Valle del Cauca, Cauca 
y Risaralda 

  Mejoramiento y mantenimiento de vías rurales, fomento de acciones 
ambientales, generación de empleo formal y capacitación, son 

algunos de los componentes de Sembrando Oportunidades.  

 La primera acción de esta estrategia será Compromiso Rural, pionera 
iniciativa de empleo en Colombia, donde se crearán 1.500 nuevas 
fuentes de trabajo formal en 24 municipios en el Valle, Cauca y 
Risaralda con una inversión anual de 20 mil millones de pesos. 

 A Compromiso Rural se unen, inicialmente, Procaña, Azucari, 
CENICAÑA, SENA e ICBF. 


