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Hacia
un Valle
mas
verde

La Corporacién Autbnoma
Regional del Valle del
Cauca,

CVC, viene trabajando
fuertemente en temas de
sostenibilidad, economia
circular, carbono neutro y
agroecologia.
Marco Antonio Suarez,
director general, nos cuenta
las principales metas y
proyectos inmediatos.

¢Cuales han sido los principales
logros de la Corporacion?

Hemos sembrado en los dltimos dos
afios mas de cinco millones arboles vy
mas de dos millones de peces en rios
y humedales gracias al programa "Valle
Mas Verde". 5.000 familias campesinas
se han favorecido con el programa de
reconversion, agroecologia y seguridad
alimentaria, denominado "Por un campo
mas sostenible”.

Hemos atendido mas 2.500 anima-
les silvestres y declarado nuevas areas
protegidas que dejan mas de 627.000
hectéreas con alguna categoria de pro-
teccion.

Ademas, entregamos mas de 2.000
estufas ecoeficientes asi como obras
de gestion del riesgo en todo el depar-
tamento y mas de 2.000 jovenes fueron
capacitados en formulacion de proyec-
tos y gestion ambiental con el programa
‘Tesos por el Ambiente'. Esas son algu-
nas de las cifras que dejo el gjercicio de
autoridad ambiental en los dos ultimos
anos.

¢En qué consiste el reconocimiento
FURAG y cémo lo obtuvieron?

Por segundo afo consecutivo la Corpo-
racion Auténoma Regional del Valle del

Marco Antonio Suarez, director general de la CVC,
dice que en 2023 esperan tener 131 empresas
vinculadas al programa Valle Carbono Neutro.

Cauca, CVC, logrd guedar en el primer
lugar en el Formulario Unico de Repor-
te de Avances de la Gestion, Furag,
la herramienta en linea de reporte de
avances de la gestion.

El Furag mide la gestion y desem-
pero institucional en las entidades que
estan en el ambito de aplicacion del

Modelo Integrado de Planeacion y Ges-

tion y del Modelo Estandar
de Control Interno - MECI,
de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 1499 de 2017
compilado en el Decreto
Unico 1083 de 2015.

Logramos el primer pues-
to con una calificacion de
98.7% en la categoria del
Modelo Estandar de Control
Interno MECI entre 73 entida-
des del orden nacional.

¢ Cuadles han sido los mayores logros
y beneficiarios del programa Valle
Carbono Neutro?

Esta iniciativa que hemos liderado
desde la CVC, busca gue las empre-
sas del Valle del Cauca alcancen en
el menor tiempo posible la carbono
neutralidad, es decir, que su huella sea
100% compensada en sus procesos
productivos. Ya tenemos 173 empresas
vinculadas en todo el Valle y esperamos
llegar a 200 en el 2023. La reduccion
de emisiones a 2020 se cuantificd en
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327.000 toneladas de COZ2. Es un apor-
te importante. Adicionalmente, se logro
en 2021 cuatro empresas con carbono
neutralidad.

¢<En qué programas estan trabajando
frente a negocios verdes y economia
rural?

La CVC ha creado el programa “Por un

campo mas sostenible: segu-
ridad alimentaria, agroeco-
logia y solidaridad”. El pro-
grama comprende acciones
de intervencion en seguridad
alimentaria, y reconversion
productiva hacia sistemas y
mercados agroecoldgicos
campesinos.

Se han beneficiado mas
de 5.000 familias de todas
las cuencas del Valle. Se
han intervenido 457 hectareas (170 pre-
dios, aproximadamente) en procesos
de reconversion productiva hacia la
agroecologia: 321 ha en cuencas prio-
rizadas, 80 ha en areas protegidas y
56 ha en el poligeno Ramsar o de los
humedales asociados al valle geografi-
co del rio Cauca.

Para mejorar la oferta y demanda de
productos, se han promovido 23 mer-
cados agroecologicos campesinos, con
la participacion de aproximadamente
250 productores agropecuarios, en 18
municipios del departamento.
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