ELNUEvoDIa
CELSIA ENTRE LAS TRES
COMPANIAS LIDERES EN

TRABAJAR POR LA EQUIDAD DE
GENERO

El operador del servicio de energia en el Tolima, Celsia, se ubico en el tercer lugar
en la categoria Empresa Privada, entre 70 compafias que participaron en el
Ranking PAR Medellin 2019, que mide los avances o cierres de brecha en materia
de equidad de género.
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Este fue el primer andlisis de diagndstico local realizado por Aequales, que en esta oportunidad
tuvo a Medellin como eje. )
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En Latinoamérica esta medicion es liderada desde hace cinco afios por la firma
consultora Aequales, en esta ocasion dos compafias del Grupo Argos, Cementos
Argos y Celsia, ocuparon el segundo y tercer lugar respectivamente.


http://www.elnuevodia.com.co/nuevodia

Entre los aspectos que Celsia destaca de su politica de equidad y diversidad de
género, estan los procesos de selecciéon que promueven la equidad, politicas de
compensacion y valoracion de cargos, donde plantean que no hay diferencia por el
hecho de ser hombre o mujer.

Otras estrategias de la empresa para abogar por la igualdad son las jornadas
especiales de trabajo, tiempos extendidos por licencia de maternidad y paternidad,
mecanismos para prevenir el acoso sexual y un comité de equidad y diversidad.

Sobre este reconocimiento, Claudia Salazar, lider de Gestion Humana,
Administrativa y Tecnologia de Celsia comenté: “Estamos felices con este
reconocimiento. Es un logro muy importante y demuestra que las buenas practicas
que venimos implementando en Colombia y Centroamérica son efectivas. En Celsia
estamos convencidos que la equidad es un factor de sostenibilidad para la
organizacién, contamos con una politica de equidad y diversidad que no solo esta
en un papel, sino que la vivimos a través de todos los procesos que tenemos”.

El estudio midié cuatro factores: objetivos de gestion, en lo que tiene que ver con
politicas internas y externas; cultura organizacional, sobre los procesos de
seleccion; estructura organizacional, que analiza las practicas laborales; y gestion
de talento, donde se mide la equidad en posiciones de liderazgo.



