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Como le haido a una de las primeras empresas que redujo la jornada laboral en Colombia

La compafiia optd voluntariamente por el modelo de trabajo que le permite a sus empleados dos
dias de descanso obligatorios a la semana.
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Desde el pasado lunes 15 de julio comenzd a regir en el paisun nuevo ajuste de la jornada

laboral, en cumplimiento de la Ley 1201 del 2021, pasando de 47 horas semanales a 46.

(Mas: Reduccidén de la jornada laboral: Petro propone llevarla a 40 horas semanales).
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De acuerdo con el Ministerio de Trabajo, esta medida, que tiene como meta llegar a las 42

através de giro directo

horas semanales para 2026, establece una reduccién gradual, la cual se acelerara desde julio de
2025, con una reduccién adicional de dos horas (hasta completar las 44 horas), y finalizara

en julio del 2026 con la jornada maxima legal.

Teniendo en cuenta que la medida comenzo6 a regir desde hace unos dias y las empresas
continuan en periodo de adaptaciéon de la nueva cantidad de horas, ya hay compafiias que, en
busqueda de mejorar los niveles de bienestar y productividad dentro de sus equipos de trabajo,

redujeron las horas.

(Lea: (Esta el suyo? Los empleos a los que no se les aplica reduccion de jornada a 46 horas).

Fue asi como la marca multideportiva francesa, Decathlon, la cual llegé al pais en 2017,
anuncié desde enero de 2024 la implementacién de la jornada laboral de 40 horas a la semana,

haciendo una reduccién de 8 horas.
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Segun explicé Natalia Barrios, lider de recursos humanos de la empresa, desde el 1 de enero de
2024 que comenzé a regir el beneficio, los empleados trabajan 5dias a la semana, y tienen

dos dias de descanso obligatorios.

También sefialé que esta adopcion de la medida tan anticipada no afecta los salarios de los

trabajadores: "Mantiene las mismas condiciones y beneficios".

(Vea: Con la reduccion de la jornada laboral, asi qued6 Colombia respecto los demas paises).
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“La reduccion a 40 horas no implicaria una disminucion del pago a los trabajadores, pues la

iniciativa propone que se trabaje un menor numero de horas, por el mismo sueldd”, especificd
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Barrios.
¢Como le haido ala empresa conlareduccion de lajornadalaboral?

“Las horas de descanso habilitadas han permitido que los niveles de agotamiento fisico, mental y
emocional se reduzcan significativamente. Y esto es importante, porque no solo tenemos gente
con mds energia, sino mucho mds productiva y feliz', explica la lider de recursos humanos de

Decathlon.

(Mas: Reduccién jornada laboral: Mintrabajo dice que el balance es 'agridulce’).

De acuerdo con los directivos de la companiia, con esta reduccién de la jornada laboral se
evidencio que, tras los primeros seis meses de gestion, sus trabajadores disponen de mas

tiempo libre para desarrollar actividades de su interés y pasar tiempo con sus seres queridos.

"Esto, sin duda, ha hecho que cada uno de ellos tenga una mejora en la calidad de vida y reduzca

sus niveles de estrés", sefiala la empresa.
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