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¥ Vea lo que dice el Ministerio de Trabajo

(Los trabajadores domesticos
tienen los mismos derechos
laborales de los demas
empleados?

il
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Por: Ashley Natalia Jiménez Cruz

Estudiante de 9° semestre de Derecho
Consultorio Juridico Il

Fundacion Universitaria Catolica Lumen Gentium

El trabajador doméstico es toda persona natural que se ocupa de los deberes
del hogar y realiza tareas como aseo, cocina, jardineria, cuidado de nifos,
conductor, entre otras responsabilidades del hogar. Asi mismo para cumplir
con dicho rol debe ejercer esta labor de forma profesional y no ocasional.

Los mencionados se vinculan por medio de un contrato de trabajo, ya sea
verbal o escrito, a término definido o indefinido, por dias, semanas o tiempo
completo, decision que va en cabeza del empleador segun sus intereses.
Anteriormente los trabajadores domésticos y los trabajadores “formales”
(pertenecientes a una empresa), no contaban con igualdad de condiciones
respecto a la proteccion de los derechos laborales, por lo tanto, existia una

vulneracion de derechos y dignidad humana dando lugar a la discriminacion de

esta profesion.

Suscribete a nuestro
boletin y recibe las noticias
en tu correo electronico

* Campos obligatorios

Nombre completo*
Correo*

Aceptar términos*

Acepto v

Suscribirse

DESTACADO

LO MAS

LO MAS RECIENTE

VISTO

Vea cuanto les paga Rodolfo

Hernandez a los empleados

de su constructora

Petro,_en aprietos por sus

I compaiiias

Estratega condenado y

profugo, cerebro de la

guerra sucia de Petro contra
otras campafas

T :
Usan nuevos equipos para

medir la velocidad en las

vias de Cali, vea de qué se

trata

"Votar en blanco es votar
" por Petro”



https://occidente.co/
https://occidente.co/suscribite-a-nuestro-boletin-de-noticias/
https://www.facebook.com/diarioccidente
https://twitter.com/Diarioccidente
https://www.instagram.com/diariooccidente/
https://www.youtube.com/user/eldiariooccidente
https://occidente.co/contacto-diario-occidente/
http://edictosyavisosdeley.occidente.co/area-legal/
https://occidente.co/version-impresa-2022/
https://occidente.co/colombia/elecciones-2022/
https://occidente.co/tag/area-legal/
https://occidente.co/colombia/vea-cuanto-les-paga-rodolfo-hernandez-a-los-empleados-de-su-constructora/
https://occidente.co/colombia/vea-cuanto-les-paga-rodolfo-hernandez-a-los-empleados-de-su-constructora/
https://occidente.co/colombia/petro-en-aprietos-por-sus-companias/
https://occidente.co/colombia/petro-en-aprietos-por-sus-companias/
https://occidente.co/colombia/estratega-condenado-y-profugo-cerebro-de-la-guerra-sucia-de-petro-contra-otras-campanas/
https://occidente.co/colombia/estratega-condenado-y-profugo-cerebro-de-la-guerra-sucia-de-petro-contra-otras-campanas/
https://occidente.co/cali/usan-nuevos-equipos-para-medir-la-velocidad-en-las-vias-de-cali-vea-de-que-se-trata/
https://occidente.co/cali/usan-nuevos-equipos-para-medir-la-velocidad-en-las-vias-de-cali-vea-de-que-se-trata/
https://occidente.co/politica/graffiti/votar-en-blanco-es-votar-por-petro/
https://occidente.co/politica/graffiti/votar-en-blanco-es-votar-por-petro/
https://www.google.com/intl/es/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/es/policies/terms/

Sin embargo, hoy por hoy se han reconocido una serie de derechos y deberes
laborales a los trabajadores domésticos que les permite tener una mejor
calidad de vida, los cuales seran enunciados, segun lo indicado por el
Ministerio de Trabajo, a continuacion:

Derechos de los trabajadores domésticos:

» Remuneracién no menor al Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV),

adicionalmente las horas extras y recargos cuando se ocasionen.

- Limite de horas laboradas, no puede exceder las ocho (8) horas diarias,

cuarenta y ocho (48) semanales, y si es interno maximo diez (10) horas diarias

y sesenta (60) semanales.

* Todas las prestaciones sociales: cesantias y sus intereses, vacaciones
remuneradas, auxilio de transporte, ropa y calzado de trabajo.

- Afiliacion al sistema de seguridad social de pension, salud y riesgos
laborales.

* Prima de servicios semestral que corresponde a quince (15) dias de salario

- Afiliacion a caja de compensacién familiar, la cual le corresponde Unicamente

al empleador.

Deberes del trabajador doméstico:

« Exigir al empleador el cumplimiento y pago de sus prestaciones laborales,
estos son derechos irrenunciables, por lo tanto, no son negociables.

* Informarse sobre lo que le corresponde y hacer valer sus derechos.

- Capacitarse y ejercer de manera correcta sus funciones dentro de su labor,
cumpliendo todas sus obligaciones.

- Demas deberes del trabajador.

:Qué pasa si el empleador incumple con sus deberes?

Es obligacion del empleador cumplir con el pago del salario, las prestaciones
sociales, la seguridad social, la caja de compensacién familiar y demas
derechos de sus trabajadores. Estos derechos son inalienables e
irrenunciables, por tal razén, ningun motivo es valido para desconocerlos y
vulnerarlos.

Ante el incumplimiento de estos se puede proceder de
las siguientes maneras:

- Si el empleador no afilia a su trabajador doméstico a la seguridad social, tiene

la responsabilidad de asumir los costos que se generen en caso de
enfermedad o accidentes por parte de su trabajador, de lo contrario el
asalariado podra dirigirse a la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales
UGPP y denunciar a su empleador para que se le fiscalice y sancione por
dichos aportes a su cargo, para ejercer esta accion se cuenta con un término
de cinco (5) afios para su prescripcion.

* Cuando el empleador a la terminacion del contrato incumple con sus

obligaciones de liquidacién y no paga el salario o las prestaciones sociales, el

trabajador, segun el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, tendra
derecho durante los primeros veinticuatro (24) meses al pago del Ultimo
salario diario por cada dia que esté en mora, después de transcurridos estos
meses se podran cobrar los interés moratorios a la tasa maxima de créditos
certificado por la Superintendencia Bancaria, hasta el dia en que se realice el

pago.
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- El trabajador puede dirigirse a la Defensoria del Pueblo, la Inspeccién de
Trabajo, la Personeria Municipal o la misma Procuraduria General de la Nacién
cuando estan siendo vulnerados sus derechos laborales para ser asesorados
sobre sus dudas y asi mismo exigir los mencionados derechos.

Aclaracion

Cabe aclarar que no es lo mismo la NO afiliacion a las prestaciones sociales y
de seguridad social, que el estar afiliado pero que el empleador no haya
cancelado la cuota de cotizacidn, debido a que esta ultima razén es
responsabilidad solo del empleador y la debe solucionar directamente con la
entidad de seguridad social, por lo tanto, el trabajador no se puede de ninguna
manera ver afectado ni tener perjuicios por esta inconsistencia.

Para terminar, es necesario recalcar que, aunque los derechos laborales deben
cumplirse de forma espontanea, en nuestro pais generalmente se vulneran
muchos de estos, por ello la importancia de conocer cuales son nuestros
derechos para asi mismo poder exigirlos.
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