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¢Es viable recortarles beneficios a los
trabajadores como propone Anif?

Economia 23 Ene 2020 - 9:53 AM
Por: Redaccion Economia.

La Asociacion Nacional de Instituciones Financieras (Anif) propone eliminar el
pago de los empleadores a cajas de compensacion, intereses de cesantias y
costos por despidos porque encarecen la contratacion.
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Asociacién Nacional de Instituciones Financieras (Anif) propone incluir como
elementos de una futura reforma laboral la reduccién de los costos no salariales
a través de la eliminacion del aporte a caja de compensacién que hacen las
empresas vy de los intereses de las cesantias, asi como la disminucién de los
costos de contratacién y despido, y la regulacién en el ajuste al salario minimo.

Le recomendamos: ;Qué costos suben con el aumento del salario minimo?

La Asociacion cuestiona que el salario minimo mensual colombiano es el
segundo mas alto entre los paises mas grandes de la region después de Chile y
que este valor se incrementa sustancialmente al sumarle los costos no salariales
(subsidio de transporte, seguridad social, cesantias, cofamiliares, entre otros),
“dicho nivel supera el de nuestros pares de la Alianza del Pacifico”, dice en un
informe de la entidad.

De hecho, de acuerdo con el gremio, los sobrecostos laborales de un trabajador
que gana un salario minimo llegan al 50 %. Para este afio el salario minimo se
establecié en $877.803 mensuales, mas un subsidio de transporte de $102.854.

Segln la reglamentacion actual, a un trabajador contratado como dependiente
(sea a término fijo o indefinido) se le calcula sobre su salario un pago de 16 %
para pension y de 12,5 % para salud. Sin embargo, el ahorro para jubilacion lo
paga principalmente el empleador, que debe poner 12 % mientras al trabajador
se le descuenta sélo 4 %. Asi mismo, el aporte al Plan Obligatorio de Salud (POS)
se compone de un equivalente al 8,5 % del salario que debe ser cubierto por el
empleador y un 4 % adicional que se le quita al trabajador.

Fuera de eso, las empresas deben realizar un aporte mensual del 4 % del total de
la némina para financiar los servicios de las cajas de compensacion. Ademas, en
febrero de cada afio deben pagarle al trabaiador el eauivalente a un mes de
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(es decir cuando el retiro no es voluntario por parte del trabajador o de mutuo
acuerdo), debe pagar una indemnizacién equivalente al salario de los meses que
faltan para que se termine su contrato, en caso de vinculacién a término fijo, y al
pago de 30 dias de salario por el primer afio de trabajo, mas 20 dias por cada afio
adicional, en caso de contrato a término indefinido para mensualidades menores
a 10 salarios minimos. En cualquier caso, cuando un trabajador se va el
empleador debe liquidar las prestaciones, los salarios insolutos y las vacaciones
pendientes.

Ivan Jaramillo, profesor de la Universidad del Rosario e investigador del
Observatorio Laboral de la misma institucion, fue enfatico en que recortar los
mencionados beneficios “no va a corregir niveles de empleabilidad del pais”.
También asegur6 que la discusién alrededor del salario minimo no se puede ligar
solo a la productividad y costo del mismo, pues se trata de un ingreso vital que
se mide por categorias distintas: “el trabajo no es mercancia, es un patrén de
reconocimiento social por una actividad humana”.

Para el académico el argumento de Anif es lo que los matematicos llaman una
relacién espuria, es decir, cuando se busca una conexién légica entre dos
acontecimientos que no la tienen, en este caso la produccion y el abaratamiento
de la contratacion, “no hay relacién de proporcionalidad entre el costo y el
beneficio”. De hecho, Jaramillo rechaza que se utilice la expresiéon “sobre costos
salariales” y dice que son “prestaciones sociales que tienen una naturaleza
juridica de proteccién y reconocimientos de derechos y garantias prometidas
desde la Constitucién; bajo ese entendido se concibi6 y asi hay que entenderlo.
No pueden ser derogados porque deteriorarian el sistema colombiano”.

Por su parte, Leopoldo Fergusson, profesor de economia de la Universidad de los
Andes, reconoce que es importante reducir los costos de contratar trabajadores

c 1 ~ 1 1 1 1 1 1 . ' 1


http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=http://www.elespectador.com/economia/es-viable-recortarles-beneficios-los-trabajadores-como-propone-anif-articulo-901160
https://plus.google.com/share?url=http://www.elespectador.com/economia/es-viable-recortarles-beneficios-los-trabajadores-como-propone-anif-articulo-901160
https://twitter.com/intent/tweet?via=elespectador&source=webclient&url=http://tinyurl.com/tn6jgyg&text=%C2%BFEs+viable+recortarles+beneficios+a+los+trabajadores+como+propone+Anif%3F
whatsapp://send?text=%C2%BFEs viable recortarles beneficios a los trabajadores como propone Anif? - http://tinyurl.com/tn6jgyg?
https://www.elespectador.com/terminos-y-condiciones-basic-page-683793

Politica

Su lectura es que la elevada informalidad refleja los costos de tener relaciones
laborales formales en Colombia pero, también, la muy floja productividad. La
propuesta de Fergusson es promover la competencia y acabar con tratamientos
tributarios diferenciales que crean sectores protegidos a punta de exenciones y
beneficios tributarios. “Debemos mirar el panorama completo: flexibilizar el
mercado laboral si, pero también avanzar en la productividad, no podemos tener
una visién parcial ni justificar mal las propuestas”.

Sin embargo, el centro de pensamiento insistié en que el deterioro del mercado
laboral fue la principal preocupacion macroeconémica durante el afio 2019,
""habiéndose observado tasas de desempleo promedio nacional cercanas al 10,6
% (un punto porcentual por encima de lo observado en 2018)". Para Anif es un
primordial que el encarecimiento del trabajo y la alta informalidad laboral
provienen, entre otras cosas, de los sobrecostos salariales.

: Alejandro Gaviria
¢ ¥ @agaviriau

La propuesta de acabar las Cajas de Compensacion es
equivocada. Desconoce su papel redistributivo, las capacidades
que han acumulado y su importancia en la provision de
servicios sociales. Es una propuesta destructiva, un exabrupto.

12,4 mil 19:39 - 22 ene. 2020

5.084 personas estan hablando de esto

¢En qué se puede recortar?
Los economistas, en su mayoria, coinciden en que la reforma tributaria de 2012
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los empleadores (8,5 %). Fergusson, por su parte, considera que las
estimaciones suelen sugerir que el impacto en empleo no es tan grande “aunque
si en formalidad, lo que en todo caso es preocupante”.

Anif sefiala, por ejemplo, que el gobierno podria replicar lo hecho en Espafia en
2012, cuando se eliminaron los costos de enganche-despido. Pero esa reforma
laboral no solo fue controvertida, sino que no logro el efecto deseado. Segiin
analistas la indemnizacién en el pais ibérico sigue siendo la mas alta de la Union
Europea (28 semanas de salario cuando el promedio son 15 semanas). En
Colombia se hizo un ajuste similar en 2002 con la ley 789, que redujo las penas
se despido. Segun Jaramillo, “cada vez es mas barato prescindir de un
trabajador; levantarlo mas redunda en el deterioro de la calidad del trabajo,
afecta la estabilidad, la calidad del trabajo y hasta el sentido de pertenencia; va
en contra de los trabajadores”.

Frente a los intereses de las cesantias, Fergusson cree que no son un regalo del
empleador, sino que buscan “reconocer el rendimiento de un dinero (como lo
hace cualquier capital) que en realidad pertenece al empleado, pero que el
empleador liquida anualmente”, hecho que no tiene relacién con que las
administradoras de fondos pensiones y cesantias también generen unos
rendimientos, “que eso suceda no parece justificacion valida para eliminarlos”.

Jaramillo, por su parte, defendid las cajas de compensacion por tratarse de
centros que ofrecen servicios complementarios para elevar los niveles de vida de
la poblacién trabajadora, “eliminarlas redundaria en el deterioro de la seguridad
social y la calidad de vida de los trabajadores”, indicé. Esta premisa la han
defendido por afios las mismas cajas cada vez que se vuelve a poner esta
propuesta sobre la mesa.

En Colombia operan 43 cajas de compensacion familiar que prestan servicios a
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posible tener rendimientos econdmicos vy, al tiempo, provocar desarrollo social”,
aseguro.

Lea también: En qué gastan las familias colombianas?

Anif concluy6 que las posibles soluciones via politica publica a los problemas en
el frente laboral son preocupantes porque se mueven “en la direccién errada de
mayor encarecimiento del trabajo, no solo con el aumento desbordado del
salario minimo sino con el apoyo del gobierno a las primas adicionales” y
advirtié que irénicamente en el mediano plazo esas decisiones perjudicaran a las
clases medias que expresaron por estos dias su descontento una vez mas.

Temas relacionados

Asociacién Nacional de Instituciones Financieras Mercado laboral Reforma laboral
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